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HNK HAJDUK š.d.d. 

 

HNK Hajduk gradi proaktivnu, modernu radnu organizaciju, fleksibilnu i otvorenu 

promjenama suvremenog doba u kojem živimo i radimo. Digitalizacija poslovanja, strateško 

planiranje uz spremnost na izazove suvremenog doba jamstvo su dugovječnosti i 

uspješnosti Kluba. Od zaposlenika očekujemo proaktivni doprinos svakodnevnim 

poslovnim aktivnostima.  

 

Svaka uloga u Hajdukovom timu je važna i ima svoje mjesto na putu izgradnje zajedničkog 

uspjeha. Tražimo predane članove tima, pouzdane i učinkovite no važno nam je i stvaranje 

pozitivnog i funkcionalnog radnog okruženja u kojem tim i svi njegovi članovi osjećaju 

ravnopravnim članom hajdučke obitelji. 

 

Uz profesionalni rast naših zaposlenih rastemo i mi kao Poslodavac. Svaki  radni dan je 

prilika za rast i Vas osobno i nas kao Vašeg Poslodavca.  

 

 Uz zajednički rast od Vas očekujemo:  

o Iskrenost i poštenje  (Razmišljajte, govorite i djelujte u skladu s hajdučkim 

vrijednostima) 

o Profesionalnost (Radite u skladu s najvišim standardima) 

o Izvrsnost (Budite predani, postavljajte si osobne ciljeve, prepoznajemo talente koji 

mogu i koriste u potpunosti svoje sposobnosti, budite proaktivni, iznimno nam je 

važna vaša inicijativa) 

o Razvijajte se (Svakodnevno želite znati danas više od jučer, a sutra više od danas) 

o Poštujte svoje radno okruženje (Prepoznajte i cijenite doprinos drugih) 

o Budite odgovorni i savjesni (Prepoznajte kada reagirati i  kako to učiniti na najbolji 

mogući način) 

o Timski rad (Potrebno je znati kada i od koga zatražiti pomoć, isto očekujemo i od Vas 

uskočite kolegi, kolektiv gradimo i van nogometne arene) 

o Ambicija (Postavljamo si najviše ciljeve, čak i kada ih ne ostvarimo ako ih neuspjeha 

izvučemo pouku, sagledamo drugu perspektivu, stekli smo neprocjenjivo iskustvo 

za budućnost - uspjeli smo) 

Svatko od Vas u prilici je staviti svoj potpis na zajednički uspjeh i ostvarene rezultate 

Hajduka. Od toga Vas dijeli samo prijava na natječaj za otvorena radna mjesta. 

 

Pozivamo Vas, prijavite se na natječaj za otvorena radna mjesta! 

 Obucite bili dres i zaigrajte za Hajdukov tim!  

 



 

  Uprava Društva HNK Hajduk š.d.d. Split, dana 05.02. 2024., raspisuje:  

 
NATJEČAJ ZA VODITELJA SKLADIŠTA 

(1 izvršitelj) 
 

OSNOVNE ODGOVORNOSTI: 
 

1. Odgovornost za organizaciju rada i poslovnu dokumentaciju centralnog skladišta 

2. Nadzor zaprimanja i izdavanja proizvoda na centralnom skladištu  

3. Odgovornost za evidenciju i stanje zaliha, planiranje potreba centralnog skladišta i 

neometanim procesima izdavanja proizvoda koji prate potrebe prodajnih mjesta 

4. Provjeravanje narudžbi, izdane robe i prateće robno materijalne dokumentacije prilikom 

ulaza i izlaza robe s centralnog skladišta 

5. Upravljanje timom skladišta, organizacija rada, rasporedi rada, motivacija i evaluacija 

zaposlenih u skladištu 

6. Raspoređivanje radnih smjena, dodjeljivanje radnih zadataka i upravljanje svim 

aktivnostima unutar skladišta 

7. Odgovornost za optimizaciju procesa upravljanja skladišnim poslovanjem 

8. Odgovornost za rad skladišta u skladu sa sigurnosnim, protupožarnim, sanitarnim 

pravilima, osiguravanje mjera zaštitne opreme. 

9. Pripremanje izvještaja za potrebe neposredno nadređenih 

10. Drugi poslovi koje po prirodi posla spadaju u domenu posla koji se obavlja  

 
TRAŽENE KVALIFIKACIJE: 
 

1. VŠS, SSS 

2. Minimalno 3 godine radnog iskustva na poslovima voditelja skladišta ili sličnim poslovima 

3. Vrhunske organizacijske sposobnosti  

4. Vozačka dozvola B kategorije 

5. Poznavanje MS Office alata, osnove robno materijalnog knjigovodstva 

Prijave dostaviti najkasnije do 19.02.2024. godine e-mailom na adresu: 
ljudski.potencijali@hajduk.hr s naznakom „Za natječaj za voditelja skladišta“.   
 
Kandidati su dužni priložiti: 
-motivacijsko pismo i životopis, 
-preslik diplome ili drugog zakonskog dokumenta kojim dokazuju stručnu spremu, 
-potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 6 mjeseci-elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje-poželjno dostaviti 
preporuke (ukoliko ih kandidati posjeduju) 
 
Posao Voditelja skladišta dinamičan je, zahtjevan i ključan za neometano funkcioniranje 
prodaje Društva.  Naši rezultati prate uspjehe u nogometnim arenama. Kroz zajedništvo i timski 
duh u mogućnosti ste staviti i svoj potpis na uspjeh prodajnih rezultata i uspjeh Hajduka.   
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Uprava Društva HNK Hajduk š.d.d. Split, dana 05.02. 2024., raspisuje:  

 
NATJEČAJ ZA SKLADIŠTARA 

(više izvršitelja) 
 

OSNOVNE ODGOVORNOSTI: 
 

1. Zaprimanje robe, izdavanje robe, skladištenje proizvoda, zaštitu od vremenskih utjecaja, 

transport unutar skladišta, pakiranje robe za isporuku za interne potrebe uključujući i 

ključne kupce u veleprodaji 

2. Kontrolira kvalitetu, količinu ulaznih i izlaznih proizvoda, potrebnim deklaracijama i 
oznakama proizvoda, uključujući prateću dokumentaciju 

3. Maksimiziranje upotrebe skladišnih prostora i  pristupa  proizvodima,  odgovoran  za 
održavanje skladišta čistim i urednim 

4. Priprema, dostavlja robu/proizvode prema narudžbenicama za interne potrebe i ključne 
kupce 

5. Provjerava vrstu, količinu i kvalitetu robe za isporuku 
6. Obavlja i druge poslove koje po prirodi posla spadaju u domenu posla koji obavlja 

 
TRAŽENE KVALIFIKACIJE: 
 

1. VŠS, SSS 

2. Minimalno 1 godina radnog iskustva na poslovima skladištara ili sličnim poslovima 

3. Vrhunske organizacijske sposobnosti  

4. Vozačka dozvola B kategorije 

5. Poznavanje MS Office alata, osnova robno materijalnog knjigovodstva 

 
Prijave dostaviti najkasnije do 19.02.2024. godine e-mailom na adresu: 
ljudski.potencijali@hajduk.hr s naznakom „Za natječaj za skladištara“.   
 
Kandidati su dužni priložiti: 
-motivacijsko pismo i životopis, 
-preslik diplome ili drugog zakonskog dokumenta kojim dokazuju stručnu spremu, 
-potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 6 mjeseci-elektronički zapis ili potvrdu o podacima  
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje-poželjno dostaviti 
preporuke (ako ih kandidati posjeduju) 
 
Dinamika, organizacija, brza i efikasna rješenja zahtijevaju inovativan pristup rješavanju 
poslovnih izazova unutar odjela skladišta. Stvaramo tim koji će odgovoriti na sve poslovne 
potrebe i biti podrška odjelu prodaje.  
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Uprava Društva HNK Hajduk š.d.d. Split, dana 05.02. 2024., raspisuje:  

 
NATJEČAJ ZA VODITELJA PRODAJNOG MJESTA 

(više izvršitelja, nove lokacije u Splitu) 
 
OSNOVNE ODGOVORNOSTI: 
 

1. Odgovornost za sve aktivnosti prodajnog mjesta (organizacija rada, pravovremene 
narudžbe, popunjavanje vođenje zaliha, administrativni poslovi poslovnog mjesta)  
2. Odgovornost za prodajne rezultate izdvojenog prodajnog mjesta 
3. Sudjelovanje u osmišljavanju prodajnih aktivnosti, unaprjeđenje prodaje 
4. Organizacija i prezentacija asortimana u maloprodaji sukladno inputima neposredno 
nadređenih  
5. Praćenje organizacije rada u maloprodaji,  izvještavanje nadređenih o svim pitanjima 
prodajnog mjesta 
6. Odgovornost za urednost i čistoću prostora maloprodaje, unaprjeđenje prodajnih   
vještina zaposlenih 
7.  Kreiranje popisa za rad u smjenama, dodjeljivanje radnih aktivnosti unutar trgovine. 
8. Vođenje prodajnog mjesta i promptno rješavanje eventualnih problema, potrebne 
administracije prodajnog mjesta  
9.  Obavlja i druge poslove prema nalogu neposredno nadređenih 

 
TRAŽENE KVALIFIKACIJE: 
 

1. VSS ekonomski smjer/SSS, smjer trgovac ili druga srodna zanimanja 
2. Minimalno 3 godine iskustva u vođenju maloprodaje  
3. Poželjno iskustvo u prodaji sportske opreme 
4. Znanje engleskog jezika  
5. Poznavanje rada na računalu  
6. Izražene komunikacijske i prodajne vještine 
7. Organiziranost, sistematičnost i odgovornost 

 
Prijave dostaviti najkasnije do 19.02.2024 e-mailom na adresu: ljudski.potencijali@hajduk.hr s 
naznakom „Za natječaj za voditelja prodajnog mjesta- FS Split“.   
 

Kandidati su dužni priložiti: 

- motivacijsko pismo i životopis, 
- preslik diplome ili drugog zakonskog dokumenta kojim dokazuju stručnu spremu, 
- potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 6 mjeseci 
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje 
- poželjno dostaviti preporuke (ako ih kandidati posjeduju) 

 
U segmentu prodaje prepoznali smo brojne mogućnosti za povećanje prodajnih rezultata i ukupnih 
prihoda od prodaje proizvoda i usluga, otvaramo nova prodajna mjesta u Splitu. Razvijamo 
se iz dana u dan s ciljem da budemo jaki i prepoznati kao pokretač promjena u ovom 
segmentu poslovanja.  
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Uprava Društva HNK Hajduk š.d.d. Split, dana 05.02. 2024., raspisuje:  
 

NATJEČAJ ZA TRGOVCA SPORTSKE OPREME  
(više izvršitelja) 

 
OSNOVNE ODGOVORNOSTI: 

 
1. Prodaja proizvoda i usluga iz ponude Društva u Fan shopu  
2. Rad na blagajni, briga o pologu, završni blagajnički obračun smjene (gotovina, kartica) 
3. Redovito popunjavanje polica na prodajnom mjestu, briga i popunjavanje zaliha       
proizvoda u internom skladištu prodajnog mjesta 
4. Svakodnevno naručivanje robe za potrebe prodajnog mjesta 
5. Briga o vizualnom identitetu prodajnog mjesta  
6. Komunikacija s kupcima, predlaganje akcija i promocija za unaprjeđenje prodaje  
7. Izražena ljubaznost u ophođenju prema kupcima 

 
TRAŽENE KVALIFIKACIJE: 
 

1. SSS, smjer trgovac ili druga srodna zanimanja 
2. Minimalno 2 godine iskustva u maloprodaji,  
3. Poželjno iskustvo u prodaji sportske opreme 
4. Znanje engleskog jezika  
5. Poznavanje rada na računalu  
6. Izražene komunikacijske i prodajne vještine 
7. Organiziranost, sistematičnost i odgovornost 

 
Prijave dostaviti najkasnije do 19.02. 2024. e-mailom na adresu: ljudski.potencijali@hajduk.hr s 
naznakom „Za natječaj za trgovca sportske opreme- Split“.   
 

Kandidati su dužni priložiti: 

- motivacijsko pismo i životopis, 
- preslik diplome ili drugog zakonskog dokumenta kojim dokazuju stručnu spremu, 
- potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 6 mjeseci 
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje 
- poželjno dostaviti preporuke (ako ih kandidati posjeduju) 

 
U segmentu prodaje prepoznali smo brojne mogućnosti za povećanje prodajnih rezultata i ukupnih 
prihoda od prodaje proizvoda i usluga. Povećavamo broj prodajnih mjesta u Splitu, tražimo 
nove članove tima prodaje.  
 
 
         HNK Hajduk š.d.d. 
         Uprava Društva  
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